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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Sepurate paying is given to this Part in order that it miay be filed as a scparato 

compilation 
- - - - - - :- - -- - - -- - --- - --- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - --- - -- --- - -- -- - - -- - -- --- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1934 
साका नि० 13 ( अ ).- - नागिन विकास बोर्ड अधिनियम , 117 ) ( 1979 का 5 ) की धारा 40 की उपबाग ( 2 ) के खण्ड ( ब ) के म पलिम 
उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदान किया का प्रयोग करते हा नागिपन विकाम बाई केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन में इसके द्वारा निम्नलिखित पी मिनिमम 
बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम - - - प्रारम्भ पोर लाग होना :-- - ( 1 ) इन निमों का भक्षिप्त नाम नारियत विकाम बाई मी विनियम , 1984 है । 
( 8 ) ये गपत्र में प्रकाशन की तारीख का अबत होती । 
2 परिभागएं - - एन बिनियमों में अब तक कि विपय या संदर्भ में कोई वान बिरुव न हो --. 
( क ) अधिनियम से नारियल विकास बोर्ड अधिनियम, 1979 ( 1974) का 5 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) अध्यक्ष मे बाई का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 
( ग ) मुम्भय नारियन विकास अधिकारी में बोर्ड का मगर नारियल विकास अधिकारी अभिप्रेन है . 
( घ ) अयन ममिनि में माई का चयन ममिति अप्रिन , 
( च ) मत्रिय में नाई का मचिव अभिप्रेत है ; 
... पद -मस्या और वेतनमान --- पदों की संख्या और इनके यमनमान हो जोमसे उपाय अनमूनों के स्तम्भ 3 गे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. नी को पद्धति आय -मोमा और अन्य अर्हताएं आदि : ----उन पदों पर भर्ती की पद्धति आय- सीमा, अ . ना और उनसे सम्बन्धित अन्य बानें : 
होगी मा उक्त अनुमूचो के स्तम्भ 5 से 1 में विनिर्दिष्ट है ; 

5 . निरर्हता :- - यह व्यक्ति--- 
( ) जिमने ऐसे व्यक्ति में निमत्रा नि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के जोभित हाले र नमी व्यक्ति में विवाह पिया है 
उक्त पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 

। परन्तु यदि बाई मा यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह प्रेम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करी के लिए अन् आधार है तो वह किमी अमित को इस विनिपम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिन करने की शक्ति -- - जहा पार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यमा । मभोचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो फा :" है उन्हें लखबर 
कारक हर निकमों के किमी उपबन्ध को फिगी ब या प्रवर्ग के पक्तियों की वापत आदेण द्वारा शिथिल कर मकेगा । 

___ . पावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों आय-गोमा में छूट और अन्य रियायमा पर प्रभाव नही डालेगी जिनका कन्द्रीय 
म . द्वारा इस संबंध में ममत्र-गमध पर निकाले गा आदेगों के अनमार अनमूभित जानियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रम के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमून 
श्रमान पद का नाम पदों के वेतनमान भयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संक्या 

जनयन पद ( मोगल व्यक्तियों के लिए आय मीमा के लिए गैभिक और अन्य अर्हताए 
पाति गाने 

पदों के लिए ) 
- - 

- - -- -- - - - - - - - -- - --- --- -- - . ... - -- - - - - - -- - - -- . 
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। - - 


- 


_ 


निदेगा। 


00- 500- 1700 रु० 


भजन 


( 1983 ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकान आगरायक : 
कार्मचारियों और मोरे में कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल की मार से नारियल और अन्य बागवानी 
मरती है ) । 

फसलों को विशेषशमा महित 
विज्ञान ( बागवानी ) अधया 
विशान ( कपि ) पिय 
में स्नातकोतर । 
( 2 ) नारियल की फसल के विशेष 

संदर्भ में कृषि विकास सम्बन्धी 

कार्य का लगभग दस वर्ष 
... ... .. ... . .. 4 अनुभव । . _ .. . _ 


. . 


_ . 


. . 


। 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- 


-- - - 


- - - - -- -- - - - - - - .. - - - . - - - - .. - - .. - - . . . . . . . . - - - - - - - . . - . -- - - . .- - -- - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले परियोक्षा को भर्ती का पदानि भी मांधा होगी या नारियल विकास भोई के पदों की ये यदि विभागीय चयन ममिति है तो 
पक्तियों के लिए विहित अवधि यदि कोई प्रोन्नति माग अथवा प्रतिनिय किन द्वारा श्रगियाँ मिनसे प्रोन्ननि फी मा सकतीः उसकी मंरचना क्या है 
आयु और शैक्षिक मार्हताएं श 

और मिभिन्न पद्धतियों में मरे जान है 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 

माले रिक्त म्थानों की प्रमिशतता 
लागू हो. या नहीं 

- 
--- -- - 

- - - - - - - - - - -- - . . . . - - - - - - - - 
11 

12 
. . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - . 


10 


दो वर्ष 


। 


यु : नहीं 
गैनिक भईनाएं : हां 


प्रतिशत प्रानति द्वारा जिमझ न हो !. उग निगम, (निकाम 
मकने पर प्रतिनियमि पर स्था - 2 उप निदेशक (मिपणन ) जिन्होंने 
नान्तरण द्वारा गया 50 प्रतिशत अपनी- अपनी श्रेणियों में पांच वर्ष मेगा 
मापी भी वारा 

को हो । 


1. आध्यक्ष , नारियल विकास बोर्ड 

- - अध्यक्ष 
2. कृषि और मरमागिता निभाग 
का एक ऐमा अधिकारी , 
जी मारत सरकार के उप 
मचिव से कम रेंक का न 
हो - - मदस्य 
. . मुख्य नारियस निकास 

अधिकारी- - मवम्य 
4. अनुसूचित जाति भवया अनु 
सूचित जनजानि से सम्बद्ध 
समुचित प्राथिमि मा मोर्ड 
का अधिकारी अषमा उसकी 
अनुपस्थिति में केन्द्रीय सरकार 
के स्थानीय कार्यालय का कोई 
मा अधिकारी - - सदस्य 


.. . --- -. .. - 


- 


- - -- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


( 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

". इप -निदेशक 


1100- 11 [ AMU Tie 


नन 


( 1963) 


3. उप निदेशक (विपणन ) 


। ( 105 ) 1111 ()-30- 161010 म 


जपन 


15 वर्ष में अधिक नहीं ( नरकारी आवश्यक : 
कर्मचारियों और वाई के कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
* लिए शिथिल की जा सकती है । विद्यालय में नारियल और 

अन्य बागवानी फसलों में 
विशेषज्ञना महिन विज्ञान 
( बागबानी ) अथवा विमान 

( ऋषि ) विषय में स्नातकोम 
( 2 ) नारियल विनास परियोजना 

पार भोर उसकी कान्त्रिक 
कने ना लगभग 5 बर्ष 

का अनुभव । 
( : ) परिमामन तयार मरने, नक 

नकी दस्तावेज लिखने और 
विकास गम्मी प्रशासन में 

प्रमाणित प्रवीणता । 
4 () वर्ष में अधिक नही ( सरकारी प्राणायक : 
कर्मचारियों पोर बोर्ड के कर्मचारियों { 1 ) कृषि अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 
के लिए शिथिल की जा सकती है । या ऋषि, बागबानी अर्थशाम्ब 

माणिज्य / मायिकी में स्नातकोत्तर 
पार विपणन में स्नातमान 
उपाधि या डिप्लोमा का धारक । 
( 2 ) कृषि यम्मुनों के विपणन 

प्रसस्करण और ममी पागूचना , 
मटी संभण पार माडी 
सम्बईन संबंधी कार्य कनापा का 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 

वाछनीय . 
विपणन विकास सम्बन्धी काप 

का और विपणन मर्वेक्षण 
सम्बन्धी कार्यो क प्रायोजन करमे 

का अनुभव । 
- - - - - -- - .. .. .- - . . . . . -- 
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11 


12 


10 

- - - 


- - - 


- - 


-- --- । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 
दो बर्ष 


आय : नही 
मैक्षिका अहंसाएं : हां 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके सहायक निदेशक गिसकी अपनी श्रेणी 1 अध्यक्ष, नारियल विकास मोई 
मी सकने पर प्रनिनियभिन पर धानान्त में 5 वर्ग की मना हो । 

- प्राध्यक्ष 
रण द्वारा तथा 50 प्रतिणत मीधी भर्ती 

भूपि भार सहकारिता विभाग 
का एक ऐसा धि 
फारी, जो भारत सरकार के 
उप मचिष में कम क का म 

हो - सदस्य 
3, पुश्य नारियल बिकाम पधिकारी 

- सदस्य 
4. अनुसूचित आति प्रयया पनु 
भूचित जनजाति म सम्बद्ध 

मुचित पास्थिति का बोर्ड 
का अधिकारी मधधा पुसकी 
प्रमुपस्थिति में फन्द्रीय सरकार 
के स्थानीय कार्यालय 
का कोई ऐसा अधिकारी 

-~-सवस्य 
-- - तदेब - - 

विपणन अधिकारीजिसने उस श्रणी में 5 . नदेव - - 
वर्ष सेवा की हो । 


दो वर्ष 


पाय : मही 
गैक्षिक महताएं : 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- 
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- - - 


- - 
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- - 


- - 
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- - 
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. .. - ... . . . . . 
4. सहायक निदेशक 2 ( 1983 ) 700- 40- 900६ 

बयन 4 ) वर्ष में अधिक नहीं ( गरकारी प्रावश्यक : 
110 - [ 100- 510 - 1300 

कर्मचारियों और बाई के कर्मचारियों ( 1 ) नाग्यिान विकास परियोजनानी 
के लिए शिथिल की जा सकती है ) के प्रतिपादन और कार्यान्वयन 

फ लगभग 5 वर्ष के अनुभव 
सहित बागबानी कृषि विषय 

में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 2 ) तकनीकी दस्तावेजों को 

लिखने और कृषकों के लिए विम्भार 
माहित्य तैयार करने में प्रमाणित 

प्रवीणता । 
5 . विपणन अधिकारी 1 ( 1983 ) 700- 4 (1- 900 -दरा चयन 

श्रावश्यक 
1100 - 50- 1300 मक 

कृषि अर्थशास्त्र विषय में स्नातकोनर 

उपाधि और इस क्षेत्र में । 
वर्ष का अनुभव या अर्थशास्त्र 
वाणिज्य मानिएकी विषय में 
म्नानागर उपाधि गहित इम 
क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( 2 ) विपणन यिकाम कार्यो पीर 
विपणन मर्वेक्षण मम्मन्धी कार्यो 

यो प्रायोजन का अनभत्र । 
6. सांख्यिकीय अधिकारी 

550- 360 - 7410- 35 

नया 35 वर्ष में अधिक नहीं (भकारी अनिवार्य - 
( 1963 ) WI - द . ग . 35- 6610 

कर्मचारियों और वार्ड के कर्मचारियों ( . ) कृषि साम्यिकी सामियकी , 
411- 11) ) ()- 110-120 ) 

के लिए शिथिल की जा मकती है ) । गणित में या एक विषय के 
रु० 

रूप में माग्यिफी महिन अर्थशास्त्र 
विषय में कम में फम द्वितीय 

श्रेणी में स्नातकोनर उपाधि । 
( 2 ) नारियल की फमल में 

मम्बन्धित कृषि अनुसंधान 
थिकाम विपणन में मायिकी 
प्रणालियों के प्रयोग का लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 


पो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 


अध्यक्ष 


11 

। " 
50: 50 के अनुपात में प्रानि और वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( यिकाम ) 1 अध्यक्ष, नारियल विकाग बाई - -- 
मीधी भर्ती काग । 

जिगकी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
की मेवा हो । 

2. कृषि और महकारिता विभाग 
का एक ऐमा अधिकारी , 
जो भारत मरकार के उप 
चिष से कम रैक का न 
हो -- सदस्य 


3 ममय नारियल विकाग अधि 

कारी - - गरम्य 
। अनुचित जाति वा अन मूचित 

जनजानि ग गम्बन गमुचित 
प्राम्पिति वा बाई का यधि का 
मायया उपकी अनुपस्थिति में केन्द्रीय 
सरकार के स्थानीय कार्यालय 
का कोई ऐसा अधिकारी - - 

मवस्य 
परिक्ष तकनीकी महायक ( विपणन ) 

- - लदग - - 
जिमको अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो 

- तदेय - 


41 44 


माषु : मही 
संभिक पहनाए : 
नहीं 


50: 50 के मनपात में प्रोन्नति भीर 
मीधी भनी द्वारा . 

- -नदेव- - 
- - - - - - - - - 


। वर्ष 

.. . 


_ 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . --- - 


- 


. - 


_ _ 


- 


- 


- 


- - - - 


गि [ -- 
..- -. - 


3 ( i ) ] 
--- - 


- - 


- 


- - 
प्रणामन 
अधिकार। 


भारत का राजपन्न : प्रमाधारण 
- - - - - -- - -- - - - - - - - ..- . - - - --- . - - -- -- - - - - - - -- - - - -- --- - - ---- -- - -- -- - - - --- - - - - - - - - - --- -- 
3 5 

7 
- - - - - - - 

... . . . - - -- 

___ - - - - . 
8 110 - 410- 1000-2०ग - चयन 

35 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी प्रावण्यक : 
1983 1200 रु 

कर्मचारियों और बोर्ड के कर्मचा - सरफारी/ साविधिक ) मा निमः 
रियों के लिए शिश्रिल की जा सकती के संगठन में मचिवालयिक पीर 

म्थापन सम्बन्धी कार्य के 5 वर्ष 
के ( जिसमे पर्यवेक्षीय हैसियल 
म तीन वर्ष का अनुभव होना 
पाहिए ) अनुभव महिन किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

ग्नातक उपाधि । 
-~~- तदंब----- - --नदेव - - 

- --तदेव - -- 

पावण्यक : 
( 1983) 

( 1 ) विशेष विषय के रूप में लेखा 

विधि महित वाणिज्य में 
म्नातकोत्तर और इम क्षेत्र म 
दो वर्ष का अनुभव स्नातक और 

इम भन्न में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) एम ए एम परीक्षा या इमी 

प्रकार की परीक्षा में जस्तीर्ण 


यिन्ल अधिकारी 


10 


11 


12 


गय . नहीं ; शैक्षिक अर्हताए दो वर्ष 
नम्भ 10 में यथा विनि 


50 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिया न हो महायक प्रशासनिक अधिकारी जिमको 1, अध्यक्ष, नारियल विकास बोर्ड 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की मेषा हो । --- अध्यक्ष 
बारा और 50 प्रतिणन मीधी भर्तोंद्वारा 

मुम्प नारिपन विकास अधि 
कारी - - परस्य 
3. कृषि और महकारी विभाग 

का एक या अधिकारी, भी 
भारत सरकार के प्रबर 
मचिन में कम रख फा न हो 
- - सदस्य 
4 मविच , नारियल विकास बोर्ड 

- - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
मन जाति से सम्बद्ध ममुचित प्रास्थिति 
का ब्रोई का अधिकारी अथवा 
उसको अनुपस्थिति में केन्द्रीय 
मरकार के स्थानीय कार्यालय 
को कोई ऐसा अधिकारी -- - 

सदस्य 
---- गवेब --- 

कनिष्ठ नवा अधिकारी मियकी ... ---नदेव - -- 

अपने ग्रेड में 5 वर्ष की 
मेवा हो और जो एम०एम० 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
-- - - -- --- - -- - - - - - -- -- --- - - - -- -- -- - - - - - - . - .-. - . .. -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - तर्दब - -- 


-- सदैव - - 


-- - - - - 


- -- 


-- -- - - - - - 


- -- ------ 


2 


- 


. प्रचार अधिकारी 


(1 ) 
( 1183 ) 


6510- 310- 7 410- 15 - नयन 
1 10-नग 1- 35-550 
410- 11) ()- 110 - 12000 


35 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी ) मानण्यक 
कर्मचारियों और बाई कर्मचाग्यिो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त वि -प 
के लिए मिथिल की जा सकती है । विद्यालय से बागवानी कृषि या 

सम्बद विषयों में उपाधि । 
( 2 ) श्रव्य दृश्य माध्यम के उपयाग 

पौर विम्मा कार्य सहिल क्षेत्र 
प्रचार में लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय: -- 
पत्रकारिता / मन मम्पर्क में उपाधि 

या हिलामा 
- -- -- -- - - - --- - - . . -- -- - 


- 


-- - - - 


- . - 


. - - - 


-- - - - 


- - - 


- -- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . - 


-. . - - . - -- 
पायु : मही 
गौक्षिक अहसाए : 


-- - -- - 
दो वर्ष 
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- . - .. - - - . 

. - . - - --- - - - - - 
50 : 50 के अनुपात में नोभनि वाग और उपसंपादक जिमकी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 1. अध्यक्ष, नारियन विकाम वाई 
माझी भर्ती द्वारा की सेवा हो । 

मध्यक्ष 
५. मुण्य नारियल विकाम अधि 

कारी - सदस्य 
3 ऋषि और महकारिता विभाग 

का एक ऐमा अधिकारी , जो 
भारत मरकार के उपसचिव से 
कम रैक का न हो - -सदस्य 
4. सचिम , नारियल विकास बोर्ड 

-- - सदस्य 
5. अनुमूचित जाति अथवा अनु 
मुचित जनजाति मे सम्बन 
समुचित प्रास्पिति का 
बाई का अधिकारी अथवा 
उगकी अनुपस्पिति में 
केन्द्रीय सरकार के स्थानीय 
कार्यालय का कोई ऐमा अधि 

कारी - मदस्य । 
- - -- ---- . - -- - - - -- - --- - - - - - - 
- --- - - -- - - - - -- - - -- -- - . . .. - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


___ - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


. ... - . 


- - - - - 


- 


- - 


-- - 


.. . .. . 


- 


- - - - - -- - 
10. सहायक प्रशासन अधिकारी - तदैव 


- - - - --- - - - - - -- - - - 
- - नदेव - - - सदैव --- 


- - - - - - - 

-~- तदैव --- 


प्रावश्यक : 
( 1 ) निसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में जिग्री 
( 2 ) सरकारी साविधिक / सा । . 
जनिक क्षेत्र के मंगठन में 
मचिबालयिक भोर स्थापन 
कार्य का लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) रिपोर्ट , कार्य पत्त आदि के 

लेखन का अनुभम । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - --- - - - - - -- 


- 
- - - 


- - 
- - - 


- - - 

- - 


- - - 

- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 
- 


. ... - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


-- तदैन -- - 


भदैन - - 


अधीक्षक जिमकी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 

की मेरा हो । 


( ) 


(5 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- - - 


( 1) ( 2) ( ) 
11. बरिष्ठ तकनीकी सहायक ! 

( 1903 ) 


पयन 


550- 25- 750- द.- 
रो - 31 - 9100 रु . 


( 6 ) 
35 वर्ष में अधिक नही ( मरकारी आवश्यक : । 
कर्मचारियों और नाई के कर्म- ( 1 ) कृषि/ बागवानी में स्नानकोमर 

आरियों के लिए शिथिल फीआ जपाधि 
सकती है । 

( 2 ) मारियल की फपल से संबंधित 

कृषि अनुसंधान या विकास या 
बिस्तार में लगभग 2 वर्ष का 
अनुभम । 


( क ) विकास 
( ख ) विपणन 


( 1983 ) 


तवं ----- 


चयन 


( ख ) प्राणश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राम विश्न 
मिद्यालय से कृषि / कृषि अर्थशास्त्र 
अर्थशास्त्र/ वाणिज्य शास्त्र में स्नाल 
कानर उपाधि या उसके समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विपणन के क्षेत्र में लगभग 

2 वर्ष का अनुभत्र । 


- 


- 


- 


भारत का गणपत्र : अमाधारण 


[ भाग IT - ( i ) ] 
-- . . - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- . --- - - - --- -- - --- - 

( ७ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


दो वर्ष 


( क ) लाय . नही 

मौक्षिक प्रर्हताए . वही जी 
स्तम्भ 10 में दी गई है 


50: 50 के अनुपात में प्रोन्नति द्वाग तकनीकी सहायक जिसकी अपने ग्रेड । अध्यक्ष, नारियल विकास बोर्ड 
और सीधी भर्ती अग में पांच वर्ष की मेवा हो और जिगफे 

-- - अध्यक्ष 
पाम संबंधित क्षेत्र मे उपाधि स्तर । मुख्य नारियल विकास अधिकारी 
अर्जता हो । 

- --पदस्थ 
3. ऋषि और महकारिता विभाग का 

अधिकारी जो भारत सरकार में 
अवर मचिव मे काम रैक का न हो 

- - सदम्म 
4. मनिव , नारियल विकास गोई - - सदम्म 
5. अनुभूचित जाति प्रथया अनुसूचित 

जनजानि से सम्बद्ध समुचित प्रा 
स्थिति का माई का अधिकारी अभवा 
उसकी अनुपस्थिति में केन्द्रीय सरकार 
के स्थानीय कार्यालय का कोई 

ऐमा अधिकारी - - सदस्य 
-~ - नबैग --- 

- - नदेव - - 


-~- नदैन --... 


( ब ) प्रायः नहीं 

शैक्षिक महताएं : हा 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


---- - 
5 


-- - - -- 


- - -- - --- 


- --- ------- 


- - -. - - 
12 
- . -. . .. .-- - - - 


- - ---- - -- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


--- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


O 


12 महकारी निरीक्षक 


नमन 


550- 25- 750- 

रो -30- 900 


35 वर्ष में अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों और 
बोर्ड के कर्मचारियों के लिए 
शिपिल की जा सकती है ) 


प्रावधयक : 
( 1 ) महकारिता में उच्च हिलोमा 

महित कला/विज्ञान / माणिज्य में 

उपाधि प्रथमा ममतुल्य 
( 2 ) इस क्षेत्र में लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 


- - - 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. .. 


- - 


-- 


--- 


.- - . - - 


- - 


- - 


--- . 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- - 


--- 


. 


. 


- - 


11 


-- - - . - - -- - - 

12 
- - 
- - मदेव - - 


. . - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- -- 


. 


- -- - 


- -- 


- - 


- - 


-- - - . - . . 
लाग नहीं होता 


- 


भर्ती 


। 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


_ 


_ 


.. - 


. . - - 


. 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- - - 


- ---- - . . - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


------ 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


( 1) _ ( 2) 


( ३) 


. - - - - - - - - - - - - - . . . - - - 

( 4 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - 

--- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - . .. - . . - - 
13. मांगियकी अन्वेषक 

550- 25- 750-4गे. - चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं आवण्यम : 
( 1983 ) 30- 900- पाए 

( मरकारी कर्मचारियों और भाई ( 1 ) मांस्पिकी में या सांख्यिकी सहित 

के कर्मचारियों के लिए शिथिल अर्थशाम्न गणित/ माणिज्य में स्नात 
की जा सकती हैं । 

कोत्तर उपाधि या गणित/मानियकी 

में उपाधि । 
( 2 ) मांख्यिकी कार्य जिमके अन्तर्गत 

माम्पिकीय आंकड़ों का एकवित 
करना , संकलित करना और म्याण्या 
करना भी है, का लगभग 1र्ष का 

भनुभम । 
.... ... . - -- . . . - . . ... . . - - - - - - -- - ... --- -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - . 

- - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - . -, _ 

- -- - 

- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
( 10 ) 

( 12 ) 

- . . - - - - - - - - - - - --- - - - -- - 
आयु : नहीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो सकने पर मांत्रिकी महायक/ कनिष्ठ अन्वेष 1. अध्यक्ष, नारियल विकास योई, 
गैक्षिक अहंसाएं हां 

मीधी भर्ती द्वारा जिससे पाम सामियकी महिल अर्थ. 

-- - अध्यक्ष 
शास्म/गणित वाणिज्य में उपाधि 2.मुख्य नारिमल बिकाम अधिकारी 
हो और जिनकी अपनी श्रेणी में 5 
वर्ष की सेवा हो । 

3. ऋषि और महकारिता मिभाग का 
- - - - -- - -- - - - . . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


..... सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 ... .---- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


---- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 
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.... ...-- - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- -- - .. .- - 


-.. - 


. . - -- - 


. - -- 


-- 


- - -. 


- - . 


- - 


- --- - --- 

एक अधिकारी मा भारत सरकार के 
अवर मषिय में कम रैक का न 
हो . 

- सदस्य 
4. मचिय , नारियल विकास मोई-- मदम्य 
5 . अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जनजानि मे मम्मच समुचित 
प्रास्थिति अधिकारी अथवा जमकी 
अनुपस्थिति में केन्द्रीय मरकार के 
स्थानीय कार्यालय का कोई मा 

अधिकारी - - मदम्य 
- - - - - - . . .-- - - - - - -- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


.- - 


- . . . - 


. . . . . 


- - 


- 


। - - - - 


. - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 
- - - . - 


. -- . . । 
- --- - । 


- 


--- 


- - - - 


- 


- 


स 


5 


- - - --- 


- । 


-- - . . .. 


- 


. 


- . 


-. . - . 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - - . 


. - - 


- - -- 


- 


- . - - - - 


- 


- 


14 उप सम्पादक 


550 -25- 750-द. गे .- लागू नही होता 
30-90(0 रुपए 


( 1483 ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

आवश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोई ( 1 ) पत्रकारिता प्रकाशन में स्नात 

यो कर्मचाग्यिों के लिए शिथिल भोसर उपाधि या डिप्लोमा महित 
की जा सकती है । 

का ना/ विज्ञान अधिमानतः कृषि/माग 
वानी में स्नातक । 
( 2 ) पत्रिकाओं, पुस्तको आदि के मम् 

पादन और प्रकाणन का लगभग 3 
वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी और मलयालम , ममिल , 
कन्नड़ में प्रकाशित लेखों दाग 
प्रमाणित प्रवीणता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - -- 


- - -- 


- -- 


. .. .-..- - --- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - - -- 


। 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


10 


11 


. ..- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . - 


- .. - - . 


12 
- - 
- मदेन - -- 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग महीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


____ ( 4 ) 


(5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


. - - -. - - -- . - 


) - 
- 
लागू नहीं होता । 


- - - - 


- - 


- 


- 


15. 


___ .. 
550- 25- 750- . गे.. 
30 -900 रुपए 


पर्यवेक्षक 


चयन 


( 1483 ) 


आवश्यक : 
( 1 ) स्नानक 
( 2 ) सरकारी कार्यालय में सभिवा 

लयिक और स्थापन कार्य मा कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) रिपोर्ट , कार्यवृत्त आदि के लेखम 

का अनुभव । 
- -- - - -- - - 


- - - 


- 


- -- --- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


( 8) 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


नहीं 


( 9) _ ( 10 ) ( 11 ) 

( 13) 

- . .. . . . - - - - - - - - 
दो अर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकन पर अधिकारी /महायक जिनकी इसी श्रेणी 1. अध्यक्ष, नारियल विकास मोई 
म्थानांतरण द्वारा में नियमित आधार पर 5 वर्ष की 

-- - अध्यक्ष 
सेवा हो । 

2. मुग्मय नारियल विकास अधिकारी 


3. कृषि और महकारिता विभाग का 
एक गोमा अधिकारी जो भाग्न 
मरकार के अवर मनिष में कम रेक 
का न हो 

– सदस्य 
4. सचिव , नारियल विकास बोर्ड--- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - 4 (i)] 
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5. अनुसूचित जाति/ अथवा अनुसूचित 

जनजाप्ति से सम्बद्ध समुचित 
प्रास्थिति अथवा उसकी अनुपस्थिति 
में फेन्द्रीय सरकार के स्थानीय 
कार्यालय का कोई ऐसा अधिकारी 

- सदस्य 


12 


- 


- - - 


- 


16. कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


1 
( 1983 ) 


550- 25- 750-1. रो.- चयन 
30- 900 रुपए 


35 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड ( 1 ) भर्थशास्त्र वाणिज्य/ गणित में कम 

के कर्मचारियों के लिए शिपिल से कम द्वितीय श्रेणी की उपाधि । 
की जा सकती है । ( 2 ) किसी सरकारी / सांविधिक सावं 

जनिक क्षेत्र के संगठन में लेखा से 
संबंधित कार्य का कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव । 


- - - - - - 


3 


- - - - - - - 

10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं . 


दो वर्ष 


( 1 स 5 तक ) - - तदेव - -- 


50 : 50 के अनुपात में प्रोन्नति और 

सीधी भर्तीधारा 


रोकरिया जिमकी वर्ष की सेवा हो 

और जिसने रोकड तथा लेखा में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


------- --- ------- --- - 


---- - - --- - - - -- --- 


(1) 


(2) 


( ) 


( ) 


17. आशुलिपिक 


425-15-500- . रो.- चयन 
15- 560- 20- 70010 


( 1983 ) 


18. बागवानी सहायक 


425- 15- 500-व. रो.- लागू नहीं होता 
15- 580- 20- 700 २० 


( 1983 ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोई आशुलिपिक में 120 पद प्रति मिनट 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल तथा टेकन कार्य में 40 शब्द प्रति 
की जा सकती है । 

मिनट की गति सहित स्नातक । 
30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल विद्यालय से कृषि/बागवानी में 
की जा सकती है । 

उपाधि । 
( 2 ) तकनीकी टिप्पणी भौर प्रारूप 
सेवन का अनुभव जिसमें नारियल 
की फसस से संबंधित अनुभव को 
अधिमानता दी जाएगी । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहंताएं : जैसा स्तम्भ 
7 में दी गई है । 


प्रोग्नति तारा जिसके न हो सकने पर 3 वर्ष की सेवा वाले स्नातक और 5 1. मुख्य नारियल विकाम अधिकारी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वर्ष की सेवा वाले गैर-स्नातक निदेशक , नारियल विकास बोर्ड 
फनिष्ठ प्राशुलिपिक । 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास बोर्ड --सदस्प 
3. उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी 

जहां नियुक्ति की जानी है - सदस्य 
4. कार्यालय का अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति से सम्बद्ध समुचित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सवस्य 
सीधी भर्ती लागू नहीं 

-- तवेव - - 


माय : लागू नहीं 


दो वर्ष 


1294GI/83 -- 2 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - .. 


( 1 ) 


( 2) 
19. तकनीकी अधिकारी 


20. कार्यालय सहायक 


21. साम्यिकी महायक 
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- 
( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
5 425-15-500 -व. रो.- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( 1983 ) 15-560-20-700 रु. 

( मरकारी कर्मचारियों और मोई किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल कृषि बागवानी में उपाधि मौर तक 
की जा सकती हैं ) । 

नीफी विषयों में टिपण तथा प्रामप 
लेखन में अनुभव प्राप्त को मधि 

मानता दी जाएगी । 
425 -15- 500-६ . रो .- चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं । प्रायश्यक : 
( 1983) 15- 580- 700 रुपए 

( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड किसी सरकारी कार्यालय में कम से कम 

के कर्मचारियों के लिए शिथिल 3 वर्ष के अनुभव सहित कला / 

की जा सकती हैं ।) विज्ञान / वाणिज्य में उपाधि । 
425- 15- 500-द. रो.- चयम 

30 वर्ष से अधिक नहीं । मावश्यक : 
( 1983) 15-560- 20-7001. 

( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल सांख्यिकी /गणित / अर्थशास्त्र में 
की जा सकती हैं ।) 

उपाधि जिसमें सांख्यिकी एक विषय 

के मप में रहा हो । 
42 5-15- 500-द. रो.- चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं । भावश्यक : 
( 1983 ) 15- 560- 20 -700 . 

( सरकारी कर्मचारियों और बोई 1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के कर्मचारियों के लिए शिपिल से सांख्यिकी/ गणित / अर्थशास्त्र में 
की जा सकती है । ) . उपाधि जिसमें सामिपकी एफ विषय 

के रूप में रहा हो । . 
2. संबंधित क्षेत्र में लगभग दो वर्ष 

___ का अनुभव । 
1 330- 10- 380-प. रो.- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

मावश्यक : 
( 1983) 12-560- ६. रो .-15 

( सरकारी कर्मचारियों पर बोर्ड 1. सरकार या विश्वविद्यालय द्वारा 
560 रुपए । 

के कर्मचारियों के लिए शिथिल मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से 
की जा सकती हैं । 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा या प्रमाण 
पत्र । 
2. डेवेलपिंग, प्रिंटिंग और एनलानिंग 
___ सहित फोटोग्राफी में निपुणता । 


22. वरिष्ठ पन्वेषक 


23. पार्टिस्ट फोटोग्राफर 


( 8 ) 
प्रायु : लागू नहीं 


( 9 ) 
यो वर्ष 


( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी 
निदेशक नारियल विकास बोर्ड 

- - अध्यक्ष 
2. सचिन, नारियल विकास बोई - सदस्य 
3. उस यूनिट के प्रभारी अधिकारी महा 

नियुक्ति की जानी है - - मदस्प 
4. कार्यालय का अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति से सम्बद्ध समुचित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी -- मदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर सीधी उच्च श्रेणी लिपिक कनिष्ठ प्राणुलिपिक 

- - तदेव --- 
भर्ती द्वारा । 

जिसकी उस श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा 


नहीं 


दो वर्ष 


हो । 


दो वर्ष 


-~-सदेव-- - 


पायु : नहीं 
पौक्षिक अर्हताएं : नहीं 
प्राय : नही 
गैक्षिक मर्हताएं : हा 
लागू नहीं 
मौक्षिक अर्हताएं : हो 


50 : 50 के अनुपात में प्रोन्नति और कम्प्यूटर जिसकी उम श्रेणी में 5 वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की सेवा हो । 
50 : 50 के अनुपात में प्रोन्नति और कम्प्यूटर जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की सेवा हो । 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं 


- - सदेव 


दो वर्ष 


- तदेव 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- --- - - - - - - - 


11 
- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- यंड 3 (i )] 
... .. . ... . ...........- - - - - - - -- 
( 1 ) ( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - - 

- - - - - 


- 


-- 


- - - - - -- - -- --- - - - - - - 

( 3 ) 


- - - -- - - - -- - 

( 7 ) 


( 6 ) 


24. रोकड़िया 


चयन 


( 1983 ) 


330- 10- 380-६००. 
12- 500-२० रो0 - 15• 
5606 


30 वर्ष से अधिक नहीं । मावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और बोर्ड मंदिक या समतुल्य स्नातक को अधि 
के मामबारियों के लिए शिथिल मामता दी जाएगी । 
की जा सकती है ) । 


25, उच्च श्रेणी लिपिक 


चयन 


-~-सदेव 


-- - तदय - -- 


3 
( 1983) 


330-10- 380-६०रो० - 
12- 500-८० रो0 -15 
560 रु० 


26. कनिष्ठ प्राणुलिपिक 


लागू नहीं होता 


( 1983) 


330- 10- 380-६० 
रो०-12-500 -६०रो० 
15-560 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

प्रावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और 80 शब्द प्रति मिनट शार्ट हण्ड में 
दोई के कर्मचारियों के लिए और 40 शम्न प्रति मिनट टंकण 
शिथिल की जा सकती है ) । कार्य में गति भहित मैट्रिक या 

ममसुम्य , स्नातक को अधिमानता 
दी जाएगी । 


27. काम्प्यूटर 


चयन 


-- - सदैव 


( 1983) 


330 - 10- 380 -दल 
रो० 12- 500६० 
रो० - 15- 56010 


मावण्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से एक विषय के रूप में गणित 

या सांख्यिकी सहित उपाधि । 
2. इस क्षेत्र का लगभग 2 वर्ष का 

भनुभव । 


- - - - - 


___ ( 9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


Fu 


- . 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 


प्राय : नही 
शैक्षिक महंसाएं : हो 


उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी उस श्रेणी 1. मुख्य मारियल विकास अधिकारी / 
में 5 वर्ष की सेवा है । 

निदेशक, नारियल विकास बोर्ड 

- - अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास मोई - सदस्य 
3. उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी, 

जिसमें नियुक्ति की आनी है --सदस्य 
4. कार्यालय का अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति समुदाय से संबंधित 
समुचित प्रास्थिति का एक अधि 
फारी 

- - सदस्य 


---सव----- 


-- - सवेव - .. 


प्रोग्नति 


--तदेव--- 
मागूनहीं होता 


--तवेव--- 
यो वर्ष 


प्रोग्नति 
सोधीमती द्वारा । 


यो वर्ष 


सोधी भर्तीद्वारा 


मा० श्रेल लिपिक / हिन्दी टंकक जिनकी ( 1 से 4 सक ) -- सदेव -- 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा है । 
लागू नहीं होता 

1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी / 
निदेशक , मारियल विकास बोर्ड 

- प्रध्यक्ष 
2. सचिष , मारियल विकास बोर्ड 

- सदस्य 
3. उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी , 

जिसमें नियुक्ति की जामी है - सदस्य 
4. कार्यालय का मनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति समुदाय से 
संबंधित समुषित प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


मही 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पोर 50 

प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


कनिष्ठ कम्प्यूटर जिसकी इस श्रेणी मे ( 1 से 4 सक ) - तवैव 
3 वर्ष की सेवा हो । 
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28. पुस्तकालय सहायक 


लागू नहीं होता 


( 1983) 


330- 10- 380-८० 
रो०- 12- 500-20 रो० 
15- 56080 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

मावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों पौर बोई लाइमेरी साइंस में द्वितीय श्रेणी या 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल कला/विज्ञान में उपाधि के साथ 
की जा सकती है ) । 

लाहोरी साइंस में डिप्लोमा । 


29. अपर मेणी लिपिक 


तदेव 


260-6- 296-40रो०- लागू नहीं होता 
6 - 326- 8- 366 


( 1983 ) 


मावश्यक : 
टंफण कार्य में 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति सहित मैट्रिक या समतुल्य 
स्नातक को अधिमानता दी जाएगी । 


8 - 390- 10 


400रु. 


30. कनिष्ठ कम्प्यूटर 


( 1983 ) 


260- 6 296- 

वरो० - लागू नहीं होता 
6 - 326- 8- 366-40रो . 
8 - 380- 10- 4000 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

आवश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों और मोई "कोचिंग "/गणना मशीनों पर काम 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल करने में निपुणता सहित मैट्रिक 
की जा सकती है ) । 

या समतुल्य स्नातक को प्रधि 
मानता वी जाएगी । 


91. हिन्दी टेकण 


- तदेव 


- सर्वप 


-तष 


( 1983 ) 


पावश्यक : 
मान्यता प्राप्त एजेंसी द्वारा हिन्दी में 
टंकण परीमा पास सहित मैट्रिक 
पा समतुल्य । 


-....... .... .-- -- ----- -------- -- - ---------------- 


1 


- 


L 


. 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागूनहींहोता 


2 वर्ष 


वर्ष 


सीधी भर्तीशारा 


सीधी भर्ती धारा 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य मारियल विकास अधिकारी / 
निवेशक , मारियल विकास योर 

अध्यक्ष 
.. सपिय, नारियल पिकास बोर 


सबस्य 


3. उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी , 

जिसमें नियुक्ति की जानी है - सदस्य 
4. कार्यालय का मनुसूचित आति / 

अनुसूचित जनजाति समुदाय से 
संबंधित समुपित प्रास्थिति का 

एक अधिकारी - सदस्य 
( 1 से 4 तक ) - तवैव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा ( 10 प्रतिशत पद 

जोई के योग्य समूह च कर्मचारियों 
· के लिए प्रारक्षित रखे जाएंगे ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी/ 
निदेशक , नारियल विकास म 

- - प्रध्यक्ष 
2. सपिष, मारियल विकास बोर्ड 

- सवस्य 
3. उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी , 

जिसमें नियुक्ति की जानी है - सवस्य 
4. कार्यालय का अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति समुदाय से 
सबधित समुचित प्रास्थिति का 
एक अधिकारी - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 


लाग नहीं होता 


तदेव 


[ भाग II - 43 3(1)] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


( 1) 


( 2 ) 


( 6 ) 


32. रिकार्ड कोपर 


___ 1 . 
( 1983) 


260- 6- 32640 रो० लागू नहीं होता 
8- 350 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों पीर 
योई के कर्मचारियों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 

-- सदेष - - 


मावश्यक : 
टंकण-कार्य की जानकारी सहित 

मैट्रिक या समतुल्य । 


33. ड्राइवर प्रेड- 2 


- तदैव 


लागू नहीं होता 


( 1983 ) 


आवश्यक : 
पाठवीं पास ; मोटर यांत्रिकी का ज्ञान , 
वैध स्थायी प्राइमरी लाइसेंस और 
ब्राइविंग में लगभग 3 वर्ष का अनु 

भव । 
लागू नहीं होता 


. 
. 


34. गेस्टेटनर प्रापरेटर 


तदेव 


चयन 


- तदेव 


( 1983 ) 


38. धपतरी 


( 1983) 


200- 3 - 206- 4 - प्वयन 
234६० रो०- 4- 250 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
( सरकारी कर्मचारियों और मोई 
के कर्मचारियों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) । 
30 वर्ष से अधिक नहीं 

मावश्यक : 
माठवीं पास जिसे साइकिल बनाने को 

जानकारी हो । 


36. चपरासी 


196-3-2204० रो०- लागू नहीं होता 
3- 232 10 


( 1983 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 10 ) ( 11) 

( 12) 
पीपी भती द्वारा 

लागू नहीं होता 

1. गुप नारिवन विकास अधिकारीक 
निदेगा, नारि वि | वो 

___ --- प्रध्यक्ष 
2. मषिध, नारियत विकास बोर्ड 

--- सदस्य 
3, उस यूनिट का प्रभारी अधिकारी , 

जिसमें नियुक्ति की जानी है-- सवस्य 
4. कार्यालय का अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनजाति समुदाय से 
संबंधित समुचित प्रास्थिति का 

एक अधिकारी - सवस्य 
बोर्ड के नियमित ग्रेड - 4 कर्मचारियों लागू नहीं होता 

- तदैव 
में से, जो सीधी भर्ती के लिए योग्यता 
रखते हैं ड्राइवरी आदि परोक्षण के 
मारा चयन करके सीधी भती द्वारा । 
प्रोन्नति द्वारा . 

जो पतरी के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा और तदेव 

डुप्लिकेटिग मगीन फे प्रचालन की 

जानकारी रखते हैं । 
- प्रोषसि द्वारा. . . 

चपरासी/ पैकर तथा डिस्पैचर जिसको 1. सचिव , मारियल विकास बोर्ड 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा हो । 

- प्रध्यन 
2. प्रशासनिक पधिकारी -- सपस्य 
3. वित्त अधिकारी - सदस्य 
4. कार्यालय में अनुसूषिः जाति/ 

अनुसूचित जनजाति समुदाय से 
संबंधित उमित स्तर का एक 
अधिकारी 

- सदस्य 
शत प्रोति द्वारा और काफी/ चाय नमाने पाले /वांश बाय ) 

- तदैव 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । वर्तम साफ करने वाले के पदों से 

प्रोति । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2वर्ष 


-- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


37. पैफर तथा डिस्पैचर 


. 1 
( 1983) 


1963- 320 4०रो० 

3- 23210 


लागू नही होता 


30 वर्ष से अधिक नही 


38. माली 


सदैव 


सवैष 


( 1983 ) 


-- - - -- - - - - - - - - --- - -------- -- - - 
पावश्यक : 
पाठवीं कक्षा पास जिसे साइकिल 

बलाने की जानकारी हो । 
पावश्यक : 
प्रायवों कक्षा पास जिसमें कृषि संबंधी 

शारीरिक श्रम करने की योग्यता 
हो और जिसे वागवानी में अनु 

भय और जानकारी हो । 
प्राथमिक स्कूल की परीक्षा पास । 


39. सफाई कर्मचारी 


तवैव 


- सवैव 


सदैव 


( 1983) 


... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


12 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


25 प्रतिशत प्रोति द्वारा और 75 काफी/ चाय बनाने वाले बाश म्बाय 
प्रतिशत सीधी भर्तीधारा । बर्तन साफ करने वाले के पदों से 

पोषति । 


1. मचिव नारियल विकास बोर्ड 

~ मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
3. पित मधिकार सदस्य 
4. कार्यालय में अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाती समुषाय 
से संबंधित उपित स्तर का एक 
মিজাৰী 

-- - सदस्य 
- तदैव -- 


मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता . 
लागू नहीं होता . 


[ सं० 14 - 2/ 82-फा -I] 
सोमनाप सोम, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th January , 1984 
G. S. R. 13( E). - In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clause ( b) of sub-section (2) of Section 20 of the Coco 
nut Development Board Act, 1979 (5 of 1979), the Coconut Development Board , with the previous approval of the Central 
Government, hereby makes the following Recruitment Regulations , namely : 

1. ShoriticCommoncement and application -(1) These regulations may be called the Coconut Development Board Recruitment 

Regulations, 1984 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 
2 . Definitions: - I11 these regulations, unless there is anything repugnant in subject or context , 

( a ) " Act " means the Coconut Development Board. Act, 1979 (5 of 1979) ; 
(b) " Chairmın " minns the Chairm in of the Board ; 
(0) " Chief Coconut DovelopmentOfficer" means the Chief Coconut Development Officer of the Board ; 
(d) " Selection committee" means selection committee of the Board ; 

(6) " Secretary" means the Secretary of the Board. 
3 . Number of posts and scale of pay.- - The number of posts and the scales of pay attached thereto shall be as specified in colupins 

3 to 4 of the Schedule annexed ho eto . 
4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications, etc . -- The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 

fications and other mattars connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid , 
5. Disqualifications. - No person, - . 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person ., 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
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Provided that the Board , may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such persons and the 
other party to the marriage and that there are other grounds of so doing, exempt any person from the operation of this regulation , 

6 . Power to relax. — Where the Board is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons, to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
candidates belonging to the scheduled Custes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


S .N ) .Ning of thic post No. of Scale of pay 

P5919 


Age limit 
recruits 


for direct Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post (for 
promotion 
posts only ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


T 


2 


- - - - 


1 


. 


1. Director 


1 
(1983) 


Rs. 1300 - 50- 1700 Selection 


Not exceeding 45 year s Essential : 
(Relaxable for Govern (i) M .Sc. (Hor ) or M . Sc . (Agri) with 
ment servants and emplo spoci, lisation in coconut and other 
yocs of the Board ) 

plantation crops from a recognised 

University, 
( ii) About 10 years experience in Agri 

cultural Development with parti 
cular reference to coconut crop . 


- - - 


- - 


If Solcction Cuminittee exists , wliai is 
its composicion ? 


Whether agcant 
oducational quali 
fiativas pros 
cribed for dircut 
recruits will apply 
in the case of 
promtecs 


Period of Mohol of recruitmont Categories of posts in the 
probation , if whether by direct recruit- Coconut Development Bourd 
any 

ment or by promotion or from which promotiuncunbe 
by deputation and per 

made 
centage of the Vic .lncies 
to be filled by various 
inethods 

10 


nmd 


mm 


- 


- 


- - 


? yo.213 


Age : No 
Educational quali 
cialions : Yes , 


50 % by promotion failing 1 . Deputy Director 
which hy transfer on (Development) 
deputation and 50 % by 2 . Deputy Director 
direct recruitment . 

(Marketing )with 5 years 
Service in the respective 
grades . 


1. Chairman , Coconut Development 
Buard 

Chinhan . 
2 . An Officer not below the rank ofDeputy 

Secretory to the Governnient of India 
in the Department of Agriculturs and 
Cooperation 

- Member . 
3. Chief Coconut Development Oficer. 

- Membu . 
4 . An Officer of appropriate status of 1110 

Board or in his absence an Officer of the 
Contral Government situated locally , 
belonging to SC/ST community 

- Member . 


T2 
2. Deputy Director 

(Development) 


3 

- - 
2 
( 1983) 


4 
Rs. 1100- 50 -1600 


5 
Selection 


Not exceeding 40 ye:. 
(Relaxable for Govern - 
ment servants and em 
ployees of the Board ) 


Essential : . 
(i) M .Sc. (Hort ) or M .Sc, (Agri) with 

sperialisation in coconut and other 
plantation crops from a recognised 

University . 
(ii) About 5 years experience in the 

formulation and implementation of 

coconut development project. 
(ii) Proven skill in project preparation 

and writing of technical clocuments 
And in development adminstration . 
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10 


11 


12 


2 yaars 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes . 


50 % by promotion Assistant Director with 5 1. Chairman , Coconut Development 
failing which by transfer years service in the grade . Board 

- Chairman . 
on deputation and 50 % 

2 . An Officer not below the rank of the 
by direct recruitment 

Deputy Secretary to the Government of 
India , in the Department of Agriculture 

and Cooperation - Member, 
3 . Chief Coconut Development Officer 

- Member . 
4 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an Officer of 
the Contral Government situated locally 
belonging to SC / ST Community 

- Member . 
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Rs. 1100 -50 -1600 Selection 


3. Deputy Director 

(Marketing) 


( 1983) 


Not exceeding 40 yea s . Essential : 
(Relaxable for Govern - (i) Master s Degree in Agricultural 
ment servants and em Economics/or Master s Degree in 
ployees of the Board ) 

Agriculture /Horticulture /Economics / 
Commerce /Statistics and possessing 
a post- graduate degree or Diploma 

in marketing. 
(ii) About 5 years experience in the 

marketing / processing of Agricultural 
commodities and in market intelli 
gence , market surveys and market 

promotion activities, 
Desirable : 

Experience of marketing - development 
work and in organising marketing 
surycy works. 


9 


10 


11 


12 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
cations : Yes. 


50 % by promotion fail - Marketing Officer with 3 years 1. Cheirmi... CoconutDevelopmeni Board 
ing which by transfer on service in the grade. 

- Chairman 
deputation and 50 % by 

2 . An Officer not below the rank of the 
direct recrultment. 

Deputy Secretary to the Government of 
India , in the Departmont of Agriculturo 
and Cooperation 

Membor. 
3. Chief Coconut Development Officer 

- Member 
4 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an Officer of the 
Central Government situated locally , 
belonging to SC /ST Community 

- Member . 


- 


3 


Selection 


4 . Assistant Diroctor 

(Project) 


2 
( 1983 ) 


Rs . 700 -40 - 900 
EB - 40 - 1100 -50 
1300 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants and em - 
ployees of the Board ) 


Essential: 
(i) Master s Degree in Horticulture / 

Agriculture with about 3 years 
experience in the formulation and 
imples . entation of coconut develop 

ment projects . 
(11) Proven skill in writing technical 

documents and in the preparation 
of extension literature meant for 
farmers . 


[**** II - T 3( i) ) 
- - - -- - - - - -- -- - --- 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 


- - 


- I 


- - - - - 


- 


- - 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


No 


--- - - 

veiri. 


12 
- - - 

- - - - - - - - - - - 
By promocionan laureur Sonior Technical Assistant 1. Chimman ,CoconutDevelopment Board 
recruitmentin the ratio) (Development ) with 5 

Chairman , 
0 50 : 50 . ycris service in the grade . 3 . An Officer not below the rank of the 

Deputy Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
ani Cooperation 

- Member . 
3 . Chief Coconut Development Officer 

- Mombor. 
4 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an Officer of the 
Central Government situated locally 
belunging to SC / ST community 

Member 
- - - - - - - ----- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 . Marketing Officer 


(1987) 


- - -- - - 

---- - - - - - - - - - - . 
Rs. 700 - 40 - 900 - Selection Not excoding 40 years . Essential : 
EB - 40 -1100 

(Relaxable for Govern - (1) Master s Degree in Agricultural 
50 - 1300 

ment servants and em Economics possessing 3 years experi 
loyees of the Board ) 

ence in the line or Masters Degrec 
in Economics/Commerce /Statistics 
possessing about 5 years experience 

in the line. 
( ii ) Experience of marketing development 

work and in organising marketing 

survey works. 
- - - -- -- - - --- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- - 


N . ) 


verry. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 
- - -- - - - - - -- - - - - - 

- - 
By promocionar direct Senior Technical Assistanı 1. Chairman , Coconut Development 
recruitment in the ratio (Marketing ) with 5 years ser - Board 

- Chairman . 
( 150 : 50 Vice in the grade. 

2 . An Offer notbelow the rank of Deputy 
Secretary to the Government of India in 
the Department of Agriculture 404 
Cooperation 

- Member 
3 Chief Coconut Development Officer 

- Member 
4 An Officer of approrpriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally 
belonging to SC /ST community 

- Momber. 
- . . . . . - . . -- --- - - -- - r . 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


6 . Statistical Officer 


( 1983) 


- - - - -- - 
Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 

35 -810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
40 -1200 


Not exceeding 35 years Essential : 

(Relaxablo for Govern- (i) At least a Second Class Masters 
ment servants and emp- Degree in Agricultural Statistics /Sta 
loyees of the Board ) tistics/Mathematics or Economics/Agri 

cultural Economics with Statistics es 

one of the subjects . 
(ii) About 3 years experlonce in the appli 

cation of Statistical methods in Agri 
cultural Research /Development/Mar 
keting rolating to coconut crop . 


- 1294 G1/83 --3. 


18 
- . - -. - ; 
(8 ) 
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( 11 ) 


3 - - - -- 


(10 ) 


( 13 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


No 


yeaty 


By promotion and direct rc - 

ciuitment in the ratio of 
50 : 50 


Senior Technical Assis - 1 . Chairman . Coconut Development 
14nt (Development) Board 

- - Chairman 
with 5 years service in .. Chief Coconut Developmert Officer 
llic grade. 

- Membei 
1. An Officer not below the rank of the 
Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
& Cooperation 

Member 
4 . Secretary Coconut Development Board 

- Member 
5 . An Officer of appropriate status of the 
Buaid on in his absence an officers of the 
( entral Governmert siturated locally , 
belonging to SC ST community 

- -Member 


- 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


- 


- - - - - 
(1) (2 ) 

- - - -- 
7 . Administrative 

Officer 


1 R &. 840 -40 - 1000 - Selection 
( 1983 ) FB - 40 - 1200 


Not excoeding 35 years Essential : 

(Relaxable ( or Govern - (i) Degree of a locognised University with 
inent servants and cm 5 years experience in Seutetariat and 
ployees of the Board ) establishment work in Government/ 

Statutory /Public Sector Organisa 
tion of which 3 years in a supervisory 

capacity 
Notexceeding 35 years Essential : 
( Relaxuble for Go- ( i) M . Com , with Accountancy als Special 
vernment servants and subject with 2 years experience in the 
employces of the Board ) line /Guaduate with 5 years experience 

in the line. 
( 11) A pass in SAS Examination or similar 

cxaminations. 


8 . Finance Oficer 


Selection 


1 
( 1983) 


R $ $ 40 - 40 - 1000 - 
FB - 40 - 1200 


(12 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


No 


? years 


50 % . by promotion farling Assistant Administrative 1. Chairman, Coconut Development 
which by transfer on depu - Oficer with 3 years Board 

Chairm411 
ration and 50 % by direct service in the grade 2 . Chief Coconut Development Officer 
recruiltjent 

- Member 
3 , An Officer not below the rank of the 
Under Secretary to the Government of 
India in the Depariment of Agriculture 
& Cooperation 

- Member 
4 . Secretary, Coconut Development Board 

- Member 
5 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally , 
holonging to SC /ST « Onunity 

- Member 
500 by promotion failiny Junior Acuvults Officer 1. Chairman Coconut Development 
which by transfer on depu - with 5 ycars service in Board 

- Chuirinan 
tation and 50 % by direct the grade and SAS 2 . Chief Coconut Development Officer 
recruitment. Examination passed . 

- Member 
7 , An Oliver not below the link of the 
Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
and Cooperation 

- -Member 
4 . Secretary Coconut Development Board 

- Member 
- - -- - - - - - - - -- - 


2 years 


Aye : No; Educa - 
tional qualifica 
tions : As in 
Column 11 


--- 


. - 


- 


.. . 


-- 
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19 


( 8 ) 


19 


( 10 ) 


(12) 


- - - - - 


- - - 


5 . An Officer of appropriate status of the 
Bard or in his absence an officer of tho 
Central Government situated locally 
holonging to SC /ST community 

--Member 


4 


(5) 


(6 ) 


9. Publicity Oficer 


(1) 
9 . 


@ ) 
Publicity Officer 


(3) 

1 
( 1983) 


of Rs:650-80-741 


Rs. 650 - 30 - 740). Selection 
35 - 810 - 5B - 35 
880 - 40 - 1000 - 40 
1200 


Not exceeding 35 years Essential : 

( Relaxahlo for Go- (i) Degree of a recognised Universi y in 
vernment servants and Horticulture /Agriculture oi allied 
omployees of the Board ) subjects . 

( ii ) Experience of about 3 years in field 

publicity including the use of Audio 

visual media and cxtension work , 
Desirable : 
Degree or Diploma in Jou najisor / Public 

Relations . 


10 . Assistant Adminis . 

trative Oficer 


I 
(1983 ) 


Rs.650 -30 - 740 - Sclection 
35 -810 - EB - 35 
880 - 40- 1000 
40 - 1200 


Not cxcceding 35 years Essential : 
( Relaxable for Goverli- (i) Degree ol a recognised University . 
nientservants and emp- (ii) About 3 years experience in Secreta 
loyees of the Board ) rial and Establishment work in Gove 

lumedi/ Statutory / Public Sector Oga 

nisation . 
( iii ) Ability in writing reports , minutes, 

cte . 


(81 


(11 ) 


years 


Age : No 
Educational qualiſi 
cations : Yes 


(10 ) 

(12 ) 
By promotion and hy direct Sub - Editors with 3 years 1. Chairman , Coconut Development Board 
recruitment in the ratio service in the grade 

Chairman 
of 50 : 50 

2 . Chief Coconut Development Officer 

- Member 
3. An Officer not below the rank of the 

Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
and Cooperation 

Meraber 
4 . Secretary , Coconut Development Board 

-- Member 
5 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absencc an Officer of the 
Central Government situated locally , 
belonging to SC /ST Community 

- Member 
By promotion and hy direct Superintendent with 3 1. Chairman , CoconutDevelopment Board 
By 
recruitment in the ratio of years service in the 

Chairman 
50 : 50 

grade 2 . Chief Coconut Development Officer 

- Member 
3. Ari Officer noc below the rank of tho 

Under Secretary to the Government of 
India in the Deparmentof Agriculture 
and Cooperation 

- Member 
4 . Socretary , Coconut Development 
Board 

- Member 
5 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an oficer of the 
Central Government situated locally , 
belonging to SC /ST Community 

- Member 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


No 


2 years 


2 years 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(1) 


(2 ) 


(3 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11. Senior Tochnical 

Assistant 
· (a ) Development 


2 
(1983) 


R ., 550 - 25 - 750 - Selection 
EB - 30 - 900 


(b ) Marketing 


1 
(1983) 


Rs. 550 -25- 750 - 
EB - 30 - 900 * 


Solection 


Not oxceeding 35 years Essential : 
(Relaxable for (i) Master s Degre in Agriculture /Iloiti 
Government servants culturo . 
and cmployees of the Board ) 

( ii) About 2 years experience in Agricul 

tural Research or Development or 

extension relating 10 Coconut crop. 
Not exceeding 35 years Essential : 

(Relaxable for Govero - (i) Master s Degree in Agriculture /Agri 
ment servants and em - cultural Economics/ Economics! Com 
ployees of the Board ) inorce of a recognised Univorsity or 

Cquivalent. 
( 11) About 2 ycars experience in the field of 

Agricultural Marketing. 
- -- - - - - - - - -- - 

- - - - 


- 


(8) 


( 9 ) 


- - - 


Age : No 

2 years 
Educational qualifica 
tions : Ag in 
Column 11 


- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(10 ) 

( 11) 

. 
- -- - - -- 

(12 ) 
— . - - - - - - - - - - -- - - -- - - 
By promotion and by direct Technical Assistant with 1 . Chairman , Coconut Development Board 
recruitment in the ratio of 5 years service in the 

- Chairman 
50 : 50 

grade and possessing 2 . Chief Coconut Development Oficer 
degree qualification in 

- Member 
the respective field 3 . An Officer not bolow the rank of the 

Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
and Cooperation , 

- Mernber 
4 . Secretary Coconut Development Board 

- Member 
5 . An officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally , 
belonging 10 SC/ST community 

- Member 


2 years 


Age : No . 
Educational Qua 
lifications : yes 


By promotion and by Technical Assistant with 5 1. Chairman Coconul Developinent 
direct recruitment in years service in the grade Board 

- Chairinan 
the ratio of 50 : 50 . and possessing degree qua - 2 . Chief Coconut Development Officer 
lification in the respective 

- Mumber . 
ficld . 

3 . An Officer not beluw the rank of the 

Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculturo 
& Cooperation 

- Member . 
4 . Secretary , Coconut Development Board 

- Member. 
5 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Coutral Government situated locally , 
belonging to SC /ST community 

- Momber. 


UN 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


(1 ) 


(2 ) 


- - - - 

(3 ) 
- - - 

2 
( 1983) 


- - - -- - - - - - 

(4 ) 
- - - 
Rs. 550 -25- 750 - 
EB - 30 - 900 


-- - - - 

(5 ) 
- - - 

Not 
applicable 


12 . Cooperative 

Inspoctor 


- - - - - - -- - - - - - - --- 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- - - -- - - - - . 
Not exceeding 35 years Essential : 

(Rolaxable for Govern - (i) Degree in Arts /Science / Commerce 
mont servants and em - with a Higher Diploma in Coopera 
ployees of the Board ) tion or equivalent. 

( ii ) About 3 years experience in the line, 
- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - . 


[ TT 11- 


3 ( 1) ] 
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( 10 ) 


(11 ) 

- - - - -- , - . 
Not applicable 


- 


. - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


(12 ) 
- - - -- - - - 

- - - - - . 
1 . Chairman , Coconut Development 
Board 

- Chairman . 
2 . Chief Coconut Developinent Officer 

- Member. 
3 . An Officer 10t below the rank of Under 

Secretary to the Government of India in 
the Departmentof Agriculturo & Coope 
ration 

- -Member . 
4 . Secretary , Coconut Development Board 

- Member . 
5 . An Omer of appropriate status of the 

Board or in his ahgence an officer of the 
Central Government situated locally , 
belonging 10 SC /ST cominunity 

- Meniber . 

- - - - 


(1) (2) 
13. Statistical Inves - 

tigator 


(3) 

1 
( 1983 ) 


(4) - (5) . .. ... 10) 

- .- - 
Rs. 550 -25-750 - Selection Not exceeding 35 years Essential : 
EB -30 - 900 

(Relaxable for Govern - (i) Master s Degree in Statistics or Eco 
ment servants and nomics (with Statistics)/Mathematics ! 
cmployees of the Board ) Commerce or degree in Mathematics 

Statistics . 
(ii ) About 2 years experience in statistical 

work involving collection , compilation 
and interpretation of statistical data . 


(8 ) 


(10 ) 


. 


. . 


- 


2 year s 


Age : N . 
Educational que 
lification : Yes 


- -- - - - 
By brution failing 
which by direct recruit 
ment. 


(11) 
- - - -- - . . 
Statistical Assistan Junior 

Investigator possessing 
degree in Economics /Mat 
himatics/ Commerce with 
Statistics and 5 years ser 
vice in the grade . 


1. Chairman , Cononut 

Board 


Development 
- Chairman . 


2 . ,Chief Coconut Development Officer 

- Member 
3. An Oliver not below the rank of the 
Under Secretary to the Government of 
India in the Department of Agriculture 
and Cooperation 

- Member . 
4 . Secretary, Coconut Development Board 

- - Member, 
5. An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 

Central Government situated locally , 
belonging to SC /ST community - Memher 


- - --- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - -- - - 


-- . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


(4 ) 

(5 ) 
- - - -- -- - - - - 

2 Rs. 550 - 25 - 750 - Not 
( 1983) EB- 30 - 900 applicable 


14 . Sub- Editor 


- - -- - --- -- - - 

- - - - - 
(6 ) 
- - - ---- - 

- - - - - - - . - - - 
Not exceeding 35 years Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) Graduation in Arts /Science, prefera 
nent servants and em - bly in Agriculture / Horticulturc with 
ployees of the Board ) a post -graduate degree or diplomu in 

Journalism /publishing . 
( ii) About 3 years experience in eliting and 

publishing of journals , books etc . 
( 11i ) Proficiency in English and Malayalam ] 

Tamil/Kannada as evidenced by pub 
lishod papers. 


. -- 


-- 


- 


- - - 


- - . 


- . 
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( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicablo 


1 . Chairman , Coconut Development 
Board 

- -Chairman . 
2. Chicf Coconut Development Officer 

- Member. 
3 . An Oliver not below the rank of the 

Under Secretary to the Governinent of 
India in the Department of Agriculivro 
& Cooperation 

- Member . 
4 . Secretary Coconut Development Board 

- Membor . 
5 . An Oficer of appropriate status of the 

Board or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally , be 
longing to SC /ST cominunily - Member, 


- - 


il) 


( 3) 


( 3 ) 


- 


-- 


(4 ) 

(5 ) 

- - 
Rs. 550 -25-750 - Selection 
EB -30 -900 


(6 ) 
- - - -- - - 
Not applicable 


15 . Superintendent 


1 
( 1983) 


Essontial ; 

(i) Graduation . 
(ii) Minimum 3 years experience in Secre 

tarial and Establishment work in 

Gvernment office. 
(iii) Ability to write reports, minutes cic , 
Essential : 
(i) At least a second class degree in Eco 

nomics / Commercc /Mathematics . 
( ii ) Minimum experience of 2 years in 

accountancy work in any Goveromont 
Statutory Public Sector Organisation , 


16 


Selection 


Junior Accounts 
Officer 


1 
( 1983 ) 


Rs. 550 - 25 - 750 - 
EB - 30 - 900 


Not exceocling 35 years 

(Relaxable for GOVCI l)- 
ment servants and c111 - 
ployees of the Board ) 


(8 ) 


(9) 


No 


2 years 


( 10 ) (11) 

(12) 
· -- - - - - - 
Prontlon tuiling which Officer Assisiant with 5 years 1 . Chairman Coconut Devclopment 
by transfer on deputa - service in the grade on regu - Board 

-- Chairman . 
tion . lac basis . 2 . Chief Coconut Development Offer 

- -Meinber . 
3 . An offer not below . the rank of the 

Under Secretary to the Governinent of 
India in the Departmnt of Agriculture 
& Cooperation 

- Member . 
4 . Secrctary Coconut Development Board 

- -Meniber 
5 . An Oficer of appropriate status of the 

Board or in his absencc an officer of the 
ContralGoverndent situated locally , bc 

longing to SC /ST community - Member 
By pronition and by Cashier with 5 years service I. Chairman , Coconut Dovelopment 
direct recruitment in and having training in Cash Bard 

-- Chair 141.. 
th : latio of 50 : 50). and Accounts , 

2 . Chisl C onut Development Officer 

- Member . 
3. All officer not below the rank of the 

Under Secretary to the Government of 
India in the Departmentof Agriculture & 
Cooperation 

- Member . 
4. Secretary, Coconut Development Board 

- Member , 
5 . An offer ol ippropriate status of the 
Bwrd or in his absence an officer of the 
Central Government situated locally be 
longing to SC /ST community - Momber , 

- - - - - - - - - - - 


NO 


No 


2 years 


2 years 


By 


[ 


11 - 3( )] 
- -- -- - - - - 


भारत का राजपत्र अमाधारण 
--- - -- - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- -. - - 


- - - 


- - - - - -- - 


17. Stenographer 


. . . . . - - . 
Rs . 425 -15 - 500 - Selection 
EB -15 -560 - 20 
700 . 


( 1983) 


- - - - - - -- - --- 

- - - - 
Not exceeding 30 yeary Essential : 

(Relaxable for Govern- (i) Graduat1011 with a speed of 20 words 
ment servants and ent- per minute in shorthand and 45 
ployees of the Board ) words per minute in typewriting. 


18 . I lorticullure 

Assistant 


RS. 425- 15 -500 - 
EB - 15-560 -30). 
700 


Not 
pplicable 


( 1983 ) 


Not cxcecling 30 years Essential : 

(Relaxable for Govern - (i) Degree of a recognised University in 
ment servants and em - Agriculture, l Iorticulture, 
ployecs of the Board ) ( ii ) Experience in noring and draſting in 

Technical, preferably relating to C Co 
nut crop . 


19. Technical 

Assistant 


5 
( 1983 ) 


Rs. 425- 15 - 500 
EB - 15 -560 - 20 - 
700 . 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 years Essential : 

(Relixible for Govern - Degree of a recognisert University in Agri 
ment servants and em culture/Horticulture preferably with 
ployees of ile Board ) experience in noting and drafting in 

technical matters . 


10 


12 


1 y :29 


Pium vtion ; failing which 

by direct recruitnient. 


Age : N ). 
Educational qua 
lifications asin 
column 11 


Junior Stenographer Gradua ( 1 ) Clicf Coconut Development Officer 
tes with 3 yeals and non - Director , Coconut Development Board 
graduates with 5 years ser 

- Chairman , 
vice . 

(2 ) Secretary, Coconut Development 
Board 

Member 
(3 ) Officer- in - charge of the Unit in which 

the appointment is to bemade - Member 
(4 ) An Officer of appropriate status belong 
ing to SC /ST community in the office 

-- Member , 


Not applicable 


? years 


Direct recruitment 


Not applicable 


(1 ) Chief Coconut Development Officer/ 
Director Coconut Development Board 

- Chairman . 
(2 ) Sucrclary , Coconut Development Board 

-- Meinber . 
(3 ) Oficer - in -charge of the Unit in which 

the appointment is to be made - Memixer 
(4 ) An Oficer of appropriate stalus belong 
ing 1 ) SC/ST community in the office 

-- Meinber. 


Not applicable 


2 yeurs 


Direct recruitment 


Niit applicable 


( 1 ) Chief Chou 

lupmunt Officer / 
Director, C . 

elopment Board 

- Chairman 
( ?) Secretary , Coconut Development Board 

- Member . 
(1 ) Officer- in -charge of the Unit in which 

the appointmentis to be madc - -Meinber . 
(4 ) An Officer of appropriate status belong 
ing to SC /ST community in the olhc 

- Member 


20 , Office Assistant 


I 
( 1983 ) 


Selection 


Rs. 425 - 15 -500 - 
EB - 15 - 560 - 21) 
700 . 


Not excocding 30 years Essential : 

(Relatxable for Govern - Degree in Arts/Science Commerce with 
ment seryants and cni- a minimum of 3 years experience in a 
ploycos of the Board ) Government Office . 


24 
TH 


2* 


E 


RE . 


= 


-_ THE GAZETTE OF 


- 


-- - - -- 
No 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PARTIT --SEC . 36 )] 
I -- - 2 - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- : 

12 
- - - - - - -- -- - - - - - . . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - 
2 years Promotion t ailing which Upper Divisin C lerkw /Junior ( 1 ) Chief Coconut Development Oficer / 
by direct recruitinent. Stonographers with 3 years Director, Coconut Development Board 
experience in the grade . 

- Chairman . 
( 2 ) Secretary , Cocutiut Development Board 

- Member , 
(3 ) Officer - in - charge of the Unit in which 

the appointment is to bemade - Member , 
(4 ) An Officer of appropriate natus belong 
ing in SC /ST community in the office 

-Member 
- - - - - - - . . 

- - -- -- - - 


- - - 


- 


. - 


- 


. 


21 . Statistical 

Assistant 


1 
( 1983 ) 


Rs . 425 - 15 -506 - Selection 
EB - 15 - 560 - 20 -700 . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govern - 
ment servants and em - 
ployees of the Board ) 


Essential : 
( i) Degree in Statistics /Mathiomatics / Eco 

nomics with Statistics as one of the 
subjects from any recognised Univer 

sity. 
( ii ) About 2 years of experience in the line . 


22 . Junior Investigator 


( 1983) 


Rs. 425 - 15 -500 . Solection 
ER -15-560 - 20 
700 . 


Not exceeding 30 years Essential : 

(Relaxable for Govern - (1) Dogrez in Statistics /Mathematics / Eco 
ment servants and em nomics with Statistics as one of the 
ployees of the Board ) subjects from any recognisod Univer 

sity . 
( ii) About 2 years of experience in the line . 


10 


9 
- -- -- - - . - - . . -- 
Age : No 

2 years 
Educational qua 
lification : Yos 


1.2 

- - - - - - - 
Promotion and direct re - Computer with 5 years service (1) Chicl Coconut Development Officer 
cruitment in the ratio 17 the grade . 

Director , Coconut Development Board 
of 50 : 50 . 

-- Memder 
( 2 ) Secretary , Coconut Development Board 

- Member . 
(4 ) Officer- in - charge of the Unit in which 

ihcarpinununtis to be made -Meniber 
( 4 ) An officer ofappropriate status belong . 
ing to SC /ST community in the office 

- Member , 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : Yes 


Promotion and directre - Computer with 5 ye ls sorvice ( 1 ) Chiel ( ONUL D : volopinnt Officer / 
Cruiment in the ratio in the grade . 

Director , Coconut Devc ]opinent Board 
of 50 : 50 . 

- Chairman. 
(2 ) Secretary, Coconut Development Board 

- Munar . 
1.3 ) Officer - in - charge of the Unit in which the 

appointincnt is be mele - Momber . 
( 4 ) An Officer of propriate status belong 
ing 19 SC /ST community in the one 

-Mimbic 


23 . Artist- Photographer i 

( 1983 ) 


Rs. 330 -10 -380 
FB - 12 - 500 -FB - 
15 - 560 . 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govern - 
mont servants and em - 
ployees of the Board ) 


Essential ; 
(i) Diploma or Certificate in photography 

from an Institution recognised by 

Government or University. 
( ii ) Proficiency in photography including 

developing , printing and enlarging. 
- - 

- - - - - - - - . . - . 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


. . - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


. 


(HTT II – 3(i)] 

भारत का राजपा : पसाधारण 
-- - - -- - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - ---- - - - --- - - - - - - - - - 

10 

11 
-- - - - - --- -- - 

- - 
Nit anplicable 2 years Direct recruitment Nor applicable 


25 
- 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - -- - - - - - - - - 
(1) Chief Coconut Development Officer/ 
Director , Coconut DevelopmentBoard 

_ Chairman . 
(2) Secretary, CoconutDevelopment Board 

- Member 
(3) Officer- in -charge of the Unit in which the 

appointment is to be made - Menber. 
(4 ) An Officer ofappropriate status belong 
ing to SC /ST community in the offico 

- Member . 
- -- - 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 
24 . Cashier 


- - 

1 
(1983) 


- - - 
Selection 


- - - - 
Rs. 330 - 10 -380 - 
EB -12 -500 - ER 
15 -560 . 


- - - - - -- - - - - 
Not exceeding 3 years Essential : 

(Relaxable for Govern - Matriculation 
ment servants and em - graduation . 
ployees of the Board ) 


or cquivalent 


preferably 


Selection 


25 . Upper Division 

Clerk 


3 
(1983 ) 
(1983 ) 


Rs. 330 - 10 - 380 - 
EB - 12 - 500 -EB 
15 - 560 . 


Not cxcceding 30 years Essential : 

(Relaxable for Govern - Matriculation or tquivalent preferably 
ment servants and em - graduation . 

ployees of the Board ) 
- - - - -- - - - - - - --- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - - - - - 
Age : N . 2 years 
Educational Qu & - , 
lification : Yes 


-- 

- 
Promocion 


- - . - 

. - - . . - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Upper Division Clerk with 5 (1) Chief Coconut Development Officer 
years service in the grade. Director, Coconut Development Board 

- Chairman , 
(2 ) Secretary , CoconutDevelopment Board 

- Member . 
(3 ) Officer -in - charge of the Unit in which 

the appointment is to be made - -Member 
(4 ) An officer of appropriate status belong 
illig 10 SC /ST community in the office 

- Member . 


2 years 


Promotion 


Age : N 
Elucational Qua 
lification : Yes 


Lower Division Clerks/Hindi (1) Chief Coconut Development Officer / 

Typist with 3 years service Director, Coconut Development Board 
in the grade . 

- Chaiſman . 
( 2 ) Secretary , Coconut Development Board 

-- Member . 
(3) Officer- in - charge of the Unit in which the 

appointment is to be made - Member. 
(4 ) An Officer of appropriate status belong 
ing to SC /ST community in the office 

- Member. 
- - - - - - -- - - - - -- - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


-- 


- 


-- - -- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - -- 
26 . Junior 

Stenographer 


3 Rs. 330 - 10 - 380 - 
(1983) EB- 12 -500-EB - 

15 - 560 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - 
Not exceeding 30 years Essential: 
(Rclaxable for Govern - Marticulation or equivalent, preſerably 
ment servants and em - graduation with 80 words per minule 
ployees of the Board ) speed in shorthard and 40 words per 

minute in typewriung . 


- - 


- 


- 


- 


- 


1294 GT/83 4 , 


26 


= - = _ 


= 


_ - 


- 


Not applicable 
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- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - = = = = = = = 

- 

- - - - 
10 11. 

12 
- - - - - — - — — - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
2 years Direct recruitment Not applicable 

(1) Chiof Coconut Development Officer/ 

Director , Coconut Development 
Board 

- - Chairman . 
(2) Secretary , Coconut Development 
Board 

- - Member . 
(3 ) Officer- in - charge of the Unit in which 
the appointmeot is to he made 

- -Member . 
(4 ) An officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community in 
the office 

- Member. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


e 


- 


- 


- - 


27. Computer 


Sclection 


( 1983) 


Rs. 3.30 -10 -380- 
EB - 12 - 500- £B - 15 
560 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 
Nor erceoding 30 yours Essential : 

(Rolaxable for Govern (1) Dogree with Mathematics or Sta 
ment servants and en tistics as a subject from any recog 
ployees of the Board ) 

nised Univorsity . 
( ii ) About 2 yoars experience in the 

line . 
Not oxceeding 30 years Essential : 
(Relaxable for Govorn - Second Class degree in Library Science 
ment servants and on or a Degroc in Arts/ Science with a 
ployees of the Board ) Diploma in Library Science . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


28 . Library Assistant 


1. Lebany time 


1 
(1983) 


Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
EB - 12 - 500 -FB- 15 . applicablo 
560 . 


- 


No 


2 years 


2 yours 


re 


- - - 

- - 

- - - -- - - -- 
10 11 

12 
— — - 

- - - - - . - . - . 
By promotion and hy Junior Computor with 3 (1 ) Chief Coconut Development Officer 
direct recruitment in the years servico in the grade . Director, Coconut Development 
ratio of 50 : 50 

Board 

Chairman . 
(2 ) Socretary, Coconut Development 
Board 

- Membor . 
(3 ) Officer-in -charge of the Unit in 
which the appointmont is to be made 

- Member 
(4) An Officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community in 
the office 

- Member . 
Direct recruitment Not Applicablo 

(1) Chief Coconut DevelopmentOfficer / 
Diroctor, Coconut Development Board 

- -Chairman . 
(2 ) Secretary , Coconut Devolopment 
Board 

- Member. 
(3 ) Officer- in -cbarge of the Unit in which 
the appointment is to be made 

- Member . 
(4) An Officer ofappropriate status belong 
ing to SC /ST community in the office 

- Member . 


Not applicable 


2 years 


. 


34 


5 


29 . Lower Division 

Clork 


7 
( 1983 ) 


Rs. 260 -6 - 296 . Not 
EB-6 - 326 - 8 -366 - applicable 
EB -8 - 390 - 10 -400 . 


Not orcooding 30 years Buscatial : 
(Rolexeblo for Govern - Matriculation or equivalent preferably 
mont servants and om graduation with a spcod of 40 words per 
ployees of the Board ) minuto in typewriting 


[HT II 
- - - - - 


3(1)] 

- -- - 


27 


= 


- - 


- S 


S 


SGS 


- - - 


- - - - 

12 


भारत का राव : साधारण 
- - - - G - - - — : — - - GSE 

- 
10 

11 
- — 
Direct recruitment ( 10 % . Not applicable 
posts to be reserved for 
qualitied Group D ser 
vants of the Board ) 


No applicable 


2 years 


( 1) Chief Coconut Development Officer / 

Director, Coconut Development 
Board 

- - - Chairmar 
(2 ) Secretary , Coconut Development 
Board 

- Member . 
( 3) Officer -- in -charge of the Unit in which 
the appointment is to be made 

- -Momber . 
(4) An Officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community in 
the office 

- Member. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - 


. 


- 


- - - - - - -- 
12 
- - 

- - - 
30 . Junior Computor 


- 


- 


- 


- 


1 
(1983 ) 


— — — — — 
- - 4 - - -- Ś - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - 

- . - - - 
Rs. 260-6-296 - Not Not exceeding 30 years Essential: 
EB -6 - 326 - 8 -366 - applicable (Relaxable for Govern - Matriculation or equivalent, preferably 
EB - 8 -390 - 10 -400 

mont servants and em - graduation with proficiency in handling 

ployees of the Board ) key Punching / Calculating Machino . 
Rs. 260 -6 -296 . Not Not excceding 30 years Essential: 
LB -6 - 326 -8 - 366 - applicable (Relaxable for Govern - Matriculation or equivalent with a pass in 
EB - 8 - 390 - 10 -400 

ment servants and em - Hindi Lower Typewriting examination 

ployees ofthe Board ) by recognised agencies . 
- - - - — — 


31 . Hindi Typist 


1 
( 1983) 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


- - - - - - 
Not applicable 


- 


- - - - - - - - -- 

10 
- - - - - - - - 

Direct recruitment 


- - 
2 years 


- - 
Not applicable 


(1) Chief Coconut Development Officer/ 
Director , CoconutDevelopment Baord 

- Chairman . 
(2) Secretary , Coconut Development 
Board 

- Member . 
(3 ) Officer -in -charge of the Unit in which 
the appointment in to be made 

- Member. 
(4) An officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community in the 
oftop 

– Membor. 
(1) Chief Coconut Development Officer/ 

Director , Coaonut Development 
Board 

- Member, 
(2 ) Secretary , Coconut Development 
Board 

- Member . 
(3) Officer - in -charge of the Unit in 
which the appointmont is to be made 

- Member, 
(4) An Officer of appropriate status 

belonging to SC / ST communty in 
tho office 

- Member, 


2 years 


Direct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


- 


— 


— 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


32 . Record Kooper 


1 Rs . 260- 6 - 326 - 
( 1983 ) EB - 8 - 350 


- 
Not 
applicable 


- 

Not exceeding 30 yatro Essential: 
( Relaxable for Govoro - Matriculation or equivalentwith knowlodge 
mont servants and on - of typewriting 
ployees of the Board ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


= = 


= 


. 


- 
9 


8 
- - - - 
Not appiicable 


year : 


THE GAZETPE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART II - Sec . 3 (1)] 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - _ - = 
10 

11 

- -- - - — — — - — - 
Direct recruitment Notapplicable 

( 1) Chief Coconut Development Officer / 

Director, Coconut Dovelopment 
Board 

- Chairman . 
(2 ) Secretary , Coconut Development 
Board 

- Memhor . 
(3 ) Ollicer- in -charge of the Unit in which 
the appointment is to be made 

Member. 
(4 ) An Officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community in 
the office 

- - Member 
- - - - - - - - - - — — - - - . . - - — -- - - ------- -- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


1 _ _ ? _ _ _ 

I 


7 


- - 

- - 
Not 
applicable 


15 


33. DriverGrade II 


Rs, 260 -6 -326 . 
EB - 8 - 350 


( 1987 ) 


- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
Not exceeding 30 years, Essontial : 
(Relaxable for Govern - Middle School Standard . Knowledge of 
ment sorvants and em - motor mechanism possessing a valid 
ployes of the Board ) rermacont driving licence and experience 

in driving for about 3 years. 
Not exceeding 30 years. Not applicable 
(Rclarable for Govern 
ient servants and om 
ployoes of thc Board ) 


Seloction 


34 . Gastetnot 

1 R 260 -6 -326 . 
Operator (Grade ) (1983 ) EB -8-350 


35 . Daftry 


Not applicable . 


1 Rs . 200 -3- 206 -4 - Selection 
(1983 ) 234 -EB -4 -250 


Not exceeding 30 years. 
(Relatable for Govern 
ment servants and 
employees of the Board ) 
- - - - - - 


— 


— 


-— 


—- 


-— 


—- 


- - 

— 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 
:-- . - 


- 


- - - - 
11 


- . - - - 


. 


1 


8 


Not applicabi : 


2 years 


2 years 


By selection through a Not applicable 

(1 ) Chief Coconut Development Oficer 
test in driving etv . from 

Director , Coconut Development 
amongst rogular grade 

Board 

- Chairman . 
IV employcos of the 

(2 ) Secretary, Coconut Development 
Bourd and possessing 

Board 

- Member 
qualifications for direct 

(3 ) Ollicer - in -charge of the Unit in which 
recruits / direct 

the appointment is to be made 
recruitment 

- Member, 
(4 ) An Officer of appropriate status 

belonging to SC /ST community 
in the office 

-- Member . 
By promotium 

Daftty with 3 years service in ( ) Chicf Coconut Develonment Officer / 
the grade and possessing Director, Coconut Development 
knowledge of operating the Board 

- Chairman . 
Juplicatiog machine 

(2 ) Szeretury , Coconut Development 
Board 

- Member . 
(3 ) Oncer- in -charge of the Unit in which 
the appointmont is to be made 

- Member 
(4 ) An OMcer of appropriato status 

belonging to SC /ST community in the 
ollice 

- Member 
By promotion 

Peun /Packer-cum -Despatcller (1 ) Secretary , Coconut Development 
with 3 years service in the Board 

- Chairman , 
yrade 

(2 ) Aniministrative Ollicer - Member, 
( 3 ) Finance Officer 

- Member , 
(4 ) An Officer of appropriate status be 

longing to SC /ST community in the 
office 

- Momber 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


No. 


2 years 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


(TIL 


3 (1)] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


29 


3 


4 


- 


- - 


- - 


Not excoeding 30 years 


36 . Poon 

( Seloction Grado ) 


9 
(1983 ) 


Rh. 196 - 3 -220 
EB - 3-232 


Not 
applicable 


- --- - - - - - 
Essential : 
Middle School Standard 
knowledgc of cycling. 


pass with 


37 . Packer - cum 

Despatchor 


1 
( 1983 ) 


Rs. 196 - 3 - 220 
EB - 3 - 232 


Not 
applidable 


38 . Mali (Gardoor ) 


Rs. 196- 3 - 220 
EB - 3 - 23 . 


Not 
applicable 


(1983 ) 


Not exceeding 30 years Essential : 

Middle School Standard pan with know 

ledge of cycling. 
Not exceeding 30 yecan Essential : 

Middle School Standard pass with ability 

to do manual labour of agricultural 
nature and possessing knowlodge and 

exporionce in gardening 
Not exceeding 30 yeurs Primary School Standard 


39 . Safaiwala 


Rs . 196 - 3-220 - Not 
EB - 3 -232 applicable 


(1983 ) 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . . . - - 


- - 


- - 


- - - 


. - - 


- 


-- 


- - -- - - - 


10 


11 


12 


No 


2 yours 


No 


2 years 


25 % by promotion and Promotion from the posts of (1 ) Secretary , Coconut Developmont 
75 % by direct Coffco / Tea Maker /Wash Boy Board 

Chairman 
rocruitment Dish Cleaner. 

(2 ) Administration Officer - Momber , 
(3 ) Flanance Officor - Mombor 
(4 ) An Oncer of appropriate status he 

longing to SC /ST community in the 
office 

- -Momber. 
25 by promotion and Promotion from the posts of (1) Secretary, Coconut Development 
75 % by direct Coffee /Tea Maker /Wash Boy / Board 

- Chairman 
l ecruitment Dish Cleaner 

(2 ) Administrative Officer - Momber . 
( 3) Finance Officer 

- Member 
(4 ) An Officer of appropriate status bo 

longing to SC /ST community in the 
office 

- Membor . 
Direct recruitment Not applicable 

( 1) Secretary , Coconut Dovolopinout 
Board 

- Chairman , 
(2 ) Administrative Officer - Member 
( 3 ) Finance Officer 

- Member. 
(4 ) An Officer of appropriate status be 

longing to SC /ST community in the 
office 

- Mombor. 


| Not , licablo 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


(1 ) Secrotary , Coconut Development 
Board 

- Chairman 
( 2 ) Administrative Officor - Member , 
( 3 ) Finance Officer 

- Member 
( 4 ) An officer of appropriate status bo 

longing to SC /ST community in the 
office 

- Member . 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


-- - 


- 


- 


-- - - 


[No . 14 - 2/ 82 - C . A . I. ] 
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